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湖南信息学院教学团队申报书





	团队名称：
	

	团队负责人：
	

	联系电话：
	

	所在部门： 
	







教务处 制


填写说明


1.填写本表前，请认真阅读相关通知，实事求是，表达明确。
2.本表内有关栏目如不够填写，可自行加页、加行，但需紧附相应栏目之后。


一、团队基本情况
	（形成背景与基础、建设目标定位、已有的重要建设成果等，不超过600字。）






























二、负责人情况
	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	职务
	

	所在专业
	
	所在系（教研室）
	

	职称
	
	学历学位
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	

	相关获奖情况（须清楚填写排名）

	















	负责人近3年授课情况

	序号
	课程名称
	授课学期
	授课学时
	授课对象

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


三、团队成员情况（不含负责人）
	1.主要成员一

	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	所在院系
	

	学历学位
	
	职称
	

	从事专业及研究方向
	

	2.主要成员二

	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	所在院系
	

	学历学位
	
	职称
	

	从事专业及研究方向
	

	3.主要成员三

	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	所在院系
	

	学历学位
	
	职称
	

	从事专业及研究方向
	

	3.主要成员三

	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	所在院系
	

	学历学位
	
	职称
	

	从事专业及研究方向
	


（根据成员人数拓展表格）

四、团队成员（不含负责人）主要授课情况（近3年）
	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、团队教学改革建设与成果情况（近3年）
1.专业、课程等教学建设项目
	项目名称
	项目级别
	立项时间
	是否结题
	参与成员姓名及排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.教学改革与研究项目
	项目名称
	项目级别
	立项时间
	是否结题
	参与成员姓名及排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.教研教改论文（限10项）
	论文（著）题目
	学术期刊
或出版社名称
	卷（期）、页码
	作者
	发表时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.教学成果获奖情况
	项目名称
	奖励名称
	获奖级别
	获奖时间
	参与成员姓名及排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4.教材建设
	教材名称
	作者
	出版社
	出版时间
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



六、教学改革特色
	（团队特色、创新性改革措施等，不超过600字。）








七、团队建设规划
	明确建设思路，根据团队建设总目标规划年度建设目标和建设任务，明确人员分工，建设指标量化可考核。不少于1000字。


八、教学团队承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题。如有违反，本人将承担相关责任。

             课程负责人签字：
                                                 年    月    日



九、部门审查意见
	[bookmark: _GoBack]申报材料内容及上传的申报材料无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确，不存在思想性问题。该团队所有人员政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，两年内未出现过重大教学事故。学院承诺为团队建设提供相关指导和政策支持，确保该团队继续建设三年。

             负责人签字（公章）：
                                                 年    月    日



十、教务处审核意见
	


                       公章：
                                                 年    月    日




